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Dimensao territorial

“O territorio € uma producdo social, procurando analisar
os conflitos que se estruturam e das lutas que se travam
em torno deste ambiente construido socialmente”
(BRANDAO, 2011, p.3), “pois a Histéria ndo se escreve
fora do espago e ndo hd sociedade a-espacial. O espaco,
ele mesmo, é social” (SANTOS, 1982, p.1).

Portanto, “o territério é, de fato, como nds vimos, o
resultado de uma criagdo realizada pelos préprios atores”
(PECQUEUR, 2009, p.99) e “para tanto, podemos afirmar
que o desenvolvimento se faz onde se encontram os
agentes (!) e ndo em um espago abstrato” (PECQUEUR,

2009, p.100).
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Escalas territoriais

Figura 1 — Metafora de Raizes de Arvore, interligacéo

das escalas. « -
— Portanto, “escalas sdo
elaboragoes sociais
conflituosas, sdo produgoes

St 4 humanas coletivas, dindmicas,
e multidimensionais, contando
com variados agentes e
trajetorias historicas em
disputa, em movimento
processual e em aberto”
(BRANDAO, 2011, p.5).

Fonte: AAHEROD (2003, p.4)



Territorio como
produto social e
historico

“O desenvolvimento territorial designa
todo processo de mobilizacdo dos atores
que leve a elaboragdo de uma estratégia
de adaptacdo aos limites externos, na
base de uma identificagdo coletiva com
uma cultura e um territério” (PECQUER,

2005, p.12).



Territério como produto social
e histérico

O territorio é aqui entendido a partir da
perspectiva de que este é produto social e
historico, onde as escalas espaciais promovem
multiplas interagoes.

Santos (1982; 1996), Vainer (2001; 2007), Herod (2003), Pecquer (2005; 2009), Branddo (2007; 2008; 2011; 2013),
Swyngedouw (2010), Bonnal; Cazella; Delgado (2012) e Cargnin (2014)



Dimensdo tecnolégica
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https://www.youtube.com/watch?v=6tm7LKZMW6g
https://olhardigital.com.br/video/robos-atendentes-substituem-humanos-e-ja-chegaram-ao-brasil/76017
https://www.youtube.com/watch?v=iOo6YcBoIuw
https://www.youtube.com/watch?v=N0RVlj9XJQ8
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Mobilidade social emperrada

Em 10 anos, Brasil registrou aumento dos domicilios das classes D e E
W ClassesDeE (Até RS 2,8 mil) M Casse C (R$ 2,8 mil a RS 6,8 mil) M Classe B (R$ 6,8 mil aR$ 21,3 mil) B Classe A (Superior a R$ 21,3 mil)

2012 2017

Fonte: Consultoria Tendéndias




RELATORIO GLOBAL DE RISCOS 2024

TOP 10 RISCOS

Tecnolégico

100

DIMENSAO DO RISCO ' 2 ANOS

1. Desinformacao e “fake news”

4. Cibersegurancga

2. Eventos climaticos
extremos

10. Poluig¢ao

3. Polarizacgao social

6. Falta de oportunidades
econdOmicas

8. Imigracao involuntaria

7. Inflagao

9. Desaceleracao econdmica

5. Conflitos armados
interestaduais

' 10 ANOS

5. Desinformacao e “fake news”

6. Efeitos adversos do uso da
Inteligéncia Artificial

8. Ciberseguranga

1. Eventos climaticos extremos

2. Mudanga critica nos
sistemas da Terra

3. Perda de biodiversidade e
ecossistemas

4. Escassez de recursos
naturais

10. Poluicao

7. Migragao involuntaria
9. Polarizacao social




Dimensdo demogrdfica

Piramide etaria do RS-2010 Piramide etaria do RS- 2022
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Dimensdo educacional

Nivel de instrucdo da populacdo de 25 anos ou
mais de idade, segundo o sexo e a cor ou racga (%)

Total

Homem Branco

Preto ou
pardo

Total
Mulher Branca

Preta ou
parda

B Sem instrucdo e ensino B Ensino fundamental completo
fundamental incompleto e ensino médio incompleto

B Ensino médio completo e I Ensino superior completo
ensino superior incompleto

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Dados referentes ao 25 trimestre.



Cenario do Vale
do Taquari




3,4%

da populacgao
estadual

82 regiao do RS
(2022)

372 mil habitantes

municipios com 96 mil

a 1,3 mil habitantes

3,37%

do PIB
estadual

82 regiao do RS
(2021)

RS 15 bilhdes de

reais em 2021

3,97%

do VAB do
agronegocio

12 regidao do RS
em frangos e
suinos

4% da producgao de

mandioca do RS

3,7% da producao de
fumo do RS

2,6% da producao de
milho do RS

4,3%

do VAB da
industria

32 regiao industria
de transformacao
de alimentos e
bebidas-10,7%
de RS

industria quimica -
2,64% do RS - 62

posicao

2,87

do VAB dos
servigos

3,2% do comércio
varejista do RS

2,46% do
comeércio total
do RS



267

da producao de
frangos do RS

12 regiao do RS

(2022)

18%

da producao de
suinos do RS

12 regiao do RS

(2022)

8,77

da producao de
leite do RS

22 regiao do RS

(2022)




Demografia e crescimento populacional

Crescimento Populacional: e
Vale do Taquari (2010/2022): 10,2%
RS (2010/2022): 1,8%

Envelhecimento populacional:
1970 - 14 idosos para cada 100 jovens
2020 - mais de 100 idosos para cada 100 jovens




Desafios e

Oportunidades




Empregador
*comprometimento com
a empresa
*responsabilidade com a

empresa
*comportamento
adequado a empresa

Jovens
*comprometimento com
suas crengas
*responsabilidade com
seus objetivos
*comportamento
adequado a sua geracao




Projetando 2030: uma visdao dividida do futuro encomendado pela Dell Technologies ao
IFTF (Institute For The Future), que analisou os impactos dessas tecnologias até 2030. A
pesquisa, que contou com a participacao de 3800 lideres de negé6cios de médias e grandes
corporacoes em 17 paises, incluindo o Brasil, estima que 85% dos trabalhos que existirao
em 2030 Serao novos.

dos trabalhos em 3 80/ estdo lutando para mudar se perguntam se a forca de

2030 sequer existem

a cultura da forca de trabalho trabalho esta equipada com
as habilidades necessérias
para ter sucesso

acreditam que a maloria das o dos lideres esperam que de todos 0s respondentes néo
funcdes de lideranca serd 84 /o todos os seus funcionarios imagina como serdo 08 praximos
preenchida por nativos digitais sejam especialistas digitais 10 a 15 anos no respectivo setor

Entre as aptidoes esperadas de quem integrar o mercado de trabalho nas préoximas
décadas, esta o conhecimento das tecnologias digitais.




_ Millennials | GeracdoZ _

Nasceram entre Nasceram entre
1980 e 1995 1995 e 2010
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Buscam equilibrar Buscam rapido

vida pessoal crescimento

e profissional profissional

em uma empresa nas empresas
@ A maior parte ja A maior parte esta

e ativa no mercado iniciando agora

de trabalho a vida no mercado
s o SRR de trabalho
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Formacao técnica possibilita maior

chance de emprego e carreira

Pesquisa “Inclusdo produtiva de jovens com ensino médio e técnico-profissional: experiéncia de
quem contrata”, realizada pela Fundacao Roberto Marinho, Itau Educacao e Trabalho e Arymax

A taxa de empregabilidade de estudantes que cursaram o ensino técnico é 81,1%,
maior em relagao aos que possuem o ensino médio (76,8%).

Os cargos de nivel médio sao mais ocupados pelos que tém ensino técnico, com taxa
de 24,8%, diferenca consideravel em relacido aos estudantes que cursaram o convencional
(10,2%).

Metade dos jovens com ensino médio completo trabalha no comércio ou em ocupacgoes de
menor valor agregado, ou seja, a formagao técnica possibilita, consideravelmente, a
insergao em servigos mais “sofisticados”, como na area de tecnologia.

A chance de contratagcao para quem tem curso técnico é de 59% contra 51,4% para
quem cursou o médio convencional.

42% das empresas entrevistadas informaram que os jovens com formagao técnica
permanecem na empresa e evoluem de cargo, e 61% delas tém algum gestor que entrou
na empresa como um jovem com formacéao técnica em nivel medio.



Formacao técnica possibilita maior

chance de emprego e carreira

O estudo mostra, também, que, apesar da perspectiva positiva no mundo do trabalho para
0S jovens com ensino técnico, a contratagcao desses profissionais € ainda um desafio para as
empresas.

Quatro em cada dez empresas consideram a contratagcao de jovens com ensino
médio/técnico dificil;

71% declaram que usam o mesmo tipo de processo seletivo para diferentes niveis de
profissionais (ensino médio, técnico, superior);

A maioria das empresas também respondeu que considera a experiéncia na
funcao como a competéncia mais importante na contratagao (52%);

Seis em cada dez empresas dizem que ter feito curso técnico é um diferencial
para selecionar um jovem funcionario;

A falta de qualificagoes técnicas e de experiéncia é a principal dificuldade para
a contratacao de jovens, seguida de competéncias socioemocionais aquém do
esperado.
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Possibilidades para a educacgdo

Propdsito nos negocios (nossos porqués), depois o0 que, como....
Inovacao Social e Negocios de Impacto Social e Ambiental
Edtechs

Universidades Corporativas

Linguagem de Programacao

Uso dos recursos tecnologicos

Educacao com o uso de Tecnologias Educacionais

Compatibilizar saberes e querer dos jovens X expectativas do
mercado



Inovagées na educagdo e possibilidades para -~
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professores mentores
potencializar experiéncias associadas a saberes formais

educacao mais a partir das necessidades e interesses dos alunos € menos
voltada para os padrdes sistematizados e hierarquicos

inteligéncia de mercado
persona

decisao baseada em dados
inovacgoes a partir dos clientes

levar em conta cenarios internacional, nacional, local - perceber as
particularidades regionais

preparar para o “desconhecido” - novas profissdes
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