ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

COMISSAO ESPECIAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
COMISSAO DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO SUPERIOR

Parecer n® 550/2007
Fixa normas para o Sistema Estadual de Ensino
sobre a organizacdo e realizacdo de estdgio de
alunos.
INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, estabelece que a educacdo escolar deve estar vinculada ao mundo do trabalho e a pratica
social e vai além, reconhece que todos devem ser educados na perspectiva do trabalho, tanto para
futuras escolhas profissionais como para o exercicio da cidadania.

2 - O “Relatério Jacques Delors” — RJD, resultado dos trabalhos desenvolvidos pela
Comissao Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, da Organizacao das Nacgdes Unidas
para a Educacdo Ciéncias e Cultura (UNESCO), e publicado no Brasil com o titulo de Educacio —
um tesouro a descobrir”, estabeleceu os quatro pilares da Educacdo Contemporanea, onde o
aprender a ser, a conhecer, a fazer e a viver juntos passaram a constituir as aprendizagens que
devem ser perseguidas pela politica educacional integral do ser humano num novo paradigma de
educagdo em todos os paises.

3 - Nessa perspectiva, o grande desafio do estdgio curricular supervisionado é fazer a
contextualizagdo da teoria e da pratica para que o aprender a aprender; o aprender a ser; o aprender
a fazer e o aprender a conviver facam parte da proposta pedagdgica, possibilitando ao educando o
desenvolvimento das competéncias de cardter geral e o aprimoramento dos principios éticos, da
autonomia intelectual e do pensamento critico-reflexivo.

O estdgio curricular supervisionado deve caracterizar-se pela integracio entre o saber e o
fazer e entre o ser e o conviver, tendo como fulcro principal o desafio do saber pensar e do aprender
a aprender.

4 - No estagio curricular supervisionado, é preciso ter a presenca do professor na condi¢do
de orientador e supervisor, pois o aluno estagidrio ndo possui competéncias profissionais
plenamente desenvolvidas, e o estidgio possibilita-lhe desenvolvé-las articulando conhecimentos e
valores de maneira eficiente e eficaz.

5 - O estagio curricular supervisionado é uma estratégia de complementacdo do processo de
ensino e de aprendizagem, constituindo-se na preparacdo do aluno para o ingresso no mundo do
trabalho por meio de atividades pedagégicas integradoras em situacdes continuas de aprendizagens
social, cultural e profissional, oferecidas ao aluno pela participacdo em situagdes reais de trabalho
oportunizadas por empresas, 6rgdos da administracio publica ou privada e instituicdes de
ensino,quando for o caso, sempre sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino a
que pertence o educando.
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Portanto, o estdgio ndo deve ser utilizado como méao de obra secunddria ou substituta do
profissional ja formado. Deve ser um ato educativo capaz de promover mudangas histdricas, sociais
ou individuais, tendo clareza que a finalidade de todo ato educativo € a transformacao.

6 - A realizagdo do estagio curricular supervisionado estd amparada na Lei federal n® 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto federal n° 87.497, de 18 de agosto de
1982, com as modificacdes introduzidas pela Lei federal n® 8.859, de 23 de margo de 1994 .

A Lei federal n® 6.494/1977, no § 3° do Art 1°, estabelece que: “os estdgios devem propiciar
a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calenddrios escolares”.

O Decreto federal n° 5.154, de 23 de julho de 2004, revogou o Decreto federal n® 2.208, de
17 de abril de 1997, e definiu nova regulamentagdo para a Educacio Profissional, prevista pela atual
LDB, em especial no que se refere a sua articulagdo com o Ensino Médio.

A Camara de Educacdo Basica aprovou o Parecer CNE/CEB n° 39, de 08 de dezembro de
2004, referente a aplicacdo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio e no Ensino Médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 03 de fevereiro de 2005, atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacio para o Ensino Médio e para
a Educacio Profissional Técnica de nivel médio as disposicdes do Decreto federal n® 5.154, de 21
de janeiro de 2004.

7 - O estdgio supervisionado surgiu, no Brasil, nos anos quarenta, especialmente nas escolas
técnicas e, somente na década de setenta, € que o estigio supervisionado teve reconhecida sua
importancia, tornando-se obrigatério para algumas habilitacdes profissionais técnicas por forca do
Parecer n° 45, de 12 de janeiro de 1972, do entdo Conselho Federal de Educacéo.

8 — O “estagio” ndo podera ser confundido com “emprego”, considerando que emprego é
regido nos termos da legislacdo trabalhista, estando o termo “trabalho” normalmente associado a
idéia de atividade remunerada e vinculo empregaticio, enquanto que o estdgio nio gera vinculo
empregaticio e tem como objetivo propiciar aprendizagens praticas ao educando.

Assim, ndo se pode ter no estigio uma perspectiva compensatéria e assistencialista, como
uma forma de “emprego”, mas sim uma atividade de cardter essencialmente pedagdgico,
considerando que se estd lidando com jovens ainda em formacdo, que necessariamente devem
compatibilizar a jornada de atividades de estdgio com seu hordrio escolar, observando-se o
preconizado no Artigo 227 da Constitui¢do Federal, disciplinado na Lei federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

9 - Verifica-se a preocupacdo de que o estdgio curricular supervisionado seja entendido
como ato educativo, numa O6tica pedagdgica, social e profissional por meio do qual o aluno possa
relacionar a teoria com a prética; tendo o estagidrio, ao ingressar no mundo do trabalho, a
oportunidade de desenvolver habilidades e competéncias e que estas lhe propiciem melhor
desempenho escolar e a identificagdo de opg¢des na vida.

Diante do acima exposto, é oportuno ter presente a complexidade das relagdes estabelecidas
entre trabalho, emprego, escola e profissdo, considerando que o aluno estagidrio estd em formacédo e
que o processo de aprendizagem tem um sentido histérico irreversivel.

No estdgio, o aluno constréi seu caminho, passando por etapas que exigem dele questdes
éticas, mas, principalmente, a combinacdo entre a teoria e a pritica, demonstrando que o saber
pensar ndo é apenas pensar, mas a base técnica para saber intervir ao confrontar-se com a prética
percebendo que o conhecimento é a bagagem decisiva para enfrentar a vida e o mundo do trabalho,
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precisando o estigio ser compativel com as atividades escolares ndo se constituindo em fator de
reducdo de tempo de estudo e, sim, um instrumento de melhoria do processo de ensino e uma
continuidade do processo de aprendizagem.

ANALISE DA MATERIA

10 - O estagio curricular supervisionado, procedimento didatico-pedagdgico em situagao de
continua aprendizagem social, cultural e profissional assumida como ato educativo intencional:
planejado, executado, acompanhado, orientado, supervisionado e avaliado, permite ao educando
exercer, na pratica, atividades relacionadas a sua area de estudo, portanto de responsabilidade
conjunta do estagiario, da Institui¢cdo de ensino, das empresas e organizagdes parceiras.

11 - Dispde o Art. 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004:

“Sdo modalidades de estdgio curricular supervisionado, a serem incluidas no projeto
pedagogico da Instituicdo de Ensino e no planejamento curricular do curso, como ato educativo:

I - Estdgio profissional obrigatorio, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da habilitacdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso;

1l - Estdgio profissional ndo obrigatorio, mas incluido no respectivo plano de curso, o que o
torna obrigatorio para os seus alunos, mantendo coeréncia com o perfil profissional de conclusdo
do curso;

1l - Estdgio socio-cultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta pedagogica da
escola como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de educagdo para o trabalho e a
cidadania, o que o torna obrigatério para os seus alunos, assumindo a forma de atividade de
extensdo;

1V - Estdgio profissional, socio-cultural ou de iniciagdo cientifica, ndo incluido no
planejamento da Instituicdo de Ensino, ndo obrigatorio, mas assumido intencionalmente pela
mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de organizagoes de sua comunidade, objetivando o
desenvolvimento de competéncias para a vida cidadd e para o trabalho produtivo;

V - Estdgio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato
educativo assumido intencionalmente pela Instituicdo de Ensino, em empreendimentos ou projetos
de interesse social ou cultural da comunidade; ou em projetos de prestacdo de servico civil, em
sistemas estaduais ou municipais de defesa civil; ou prestacdo de servicos voluntdrios de relevante
cardter social, desenvolvido pelas equipes escolares, nos termos do respectivo projeto
pedagogico”.

12 - O estagio curricular supervisionado, ato educativo intencional, somente poderd ser
realizado em locais que possuam condi¢des de proporcionar aos alunos estagidrios experiéncias e
vivéncias que colaborem na natureza profissional dos cursos e nas oportunidades educacionais
apropriadas as caracteristicas do educando, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho,
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, prosseguimento de estudos, aprimoramento
como pessoa na sua formagdo ética, no desenvolvimento da autonomia intelectual, tendo como
objetivo a contextualizacdo da teoria e da pratica em situacdes reais de vida e de integragdo com o
mundo do trabalho, bem como o desenvolvimento de projetos em diferentes dreas.
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13 - O estdgio exige supervisao e orientacdo do estagidrio por profissional, designado pela
instituicio de ensino em que o aluno estd matriculado, a quem cabe definir, no seu Projeto
Pedagogico e na Proposta Curricular do Curso, a operacionaliza¢do, a duragfo, a intencionalidade,
os principios e objetivos definidos para a formagdo do aluno, bem como a proporcdo de alunos para
cada orientador, quando for o caso, evitando-se, dessa forma, tornar-se o estigio uma ‘“atividade
extracurricular’’.

E da competéncia do profissional que orientara e/ou supervisionara os alunos estagiarios:
- assegurar a integragdo do estagio com os componentes curriculares do curso;

- verificar e avaliar a pertinéncia e a valia da oportunidade e vivéncia ofertada pela
instituicdo/empresa concedente, de acordo com a proposta pedagdgica do curso;

- acompanbhar e orientar as atividades realizadas pelos alunos;
- registrar as atividades desenvolvidas pelos alunos nos respectivos documentos escolares;

- assegurar que a realizacdo e a carga hordria do estdgio seja compativel com o horério e a
jornada escolar do aluno.

O estagio curricular supervisionado € realizado durante o periodo regular do curso, sendo
etapa vinculada ao curriculo, perpassando, assim, pelos diversos componentes curriculares
integrando o Projeto Pedagodgico da Instituicdo e a Proposta Curricular do Curso, disciplinado nos
respectivos Planos, quando for o caso.

14 - O aluno que comprovar exercer fungdes correspondentes as competéncias profissionais
desenvolvidas a luz do perfil profissional de conclusdo do curso podera ser dispensado, em parte, do
cumprimento da carga horaria minima do estdgio profissional obrigatério, mediante avaliacdo
realizada pela escola.

Em carater excepcional, observado o prazo-limite de cinco anos para a conclusdo do curso
de Educacgdo Profissional Técnica de nivel médio, quando o estdgio curricular supervisionado for
realizado em etapa posterior ao desenvolvimento dos demais componentes curriculares do curso, o
estudante deverd estar matriculado e a Instituicio deverd orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas, registrando regularmente a sua realizagéo.

15 - Para a realizag@o do estdgio curricular supervisionado, é obrigatdrio que o aluno esteja
regularmente matriculado, com freqii€ncia efetiva comprovada nos cursos vinculados a estrutura de
ensino publico ou privado, e tenha a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de
inicio do estagio, com exce¢do do estabelecido em legislacdo especifica, quando for o caso.

16 - O desempenho do estagidrio, decorrente da pratica social, profissional e cultural,
proporcionados pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, deve integrar seus registros
escolares.

17 - A Instituicdo de Ensino e a organizacdo concedente de estigio devem estabelecer
Convénio objetivando um melhor aproveitamento das atividades sOcio-profissionais que
caracterizam o estagio.

O Convénio deve explicitar as responsabilidades inerentes a Instituicdo de Ensino e a
organizacdo/empresa concedente de estagio, bem como as obrigacdes do estagiario.

18 - Para a realizacdo do estagio, € necessdrio a celebracdo de Termo de Compromisso a ser
firmado entre o aluno ou seus responsaveis, quando for o caso, e a parte concedente de estagio, com
a interferéncia obrigatdria da Instituicao de Ensino, a qual o estudante estd vinculado.
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19 - O Termo de Compromisso devera mencionar:

- identificac@o da entidade concedente de estagio;

- identificac@o da unidade escolar e a natureza do curso freqiientado pelo aluno;

- série, mddulo ou expressdo equivalente ao periodo escolar cursado pelo estagidrio;
- dados pessoais do estagidrio;

- natureza do estagio, duragdo, hordrio didrio e indicacdo da concessdo da bolsa ou outra
forma da contraprestagdo acompanhada da observagao da inexisténcia de vinculo empregaticio;

- orientagOes necessdrias das atividades a serem assumidas pelo estagidrio, objetivando o
melhor aproveitamento das atividades sdcio-profissionais e culturais que caracterizam o estigio
proporcionado pela empresa ou organizagfo.

- assinatura dos responsdveis pelo estagio.

20 - O estagio realizado sob a forma de acdo comunitdria, ou de servico voluntdrio, fica
isento do Termo de Compromisso, podendo ser substituido por Termo de Adesdo, conforme
disposto na Lei federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

21 - O estagio curricular supervisionado como procedimento didéatico-pedagégico de
aprendizagem continua nio pode ser considerado como forca de trabalho por tratar-se de direito
inerente a estudantes e ndo gera vinculo empregaticio por ser tutelado por legislacdo distinta do
vinculo laboral, podendo o estagidrio receber Bolsa de Estigio ou outra forma de contraprestacao,
contudo, em qualquer hipdtese, ao educando € direito o seguro contra acidentes pessoais e seguro de
responsabilidade civil por danos contra terceiros.

Os seguros referidos poderdo ser contratados diretamente pela escola, pela organizagdo ou
empresa concedente ou em acdo conjunta com as agéncias de integracao.

22 - As Institui¢des de Ensino poderdo valer-se de agéncias de integracdo, publicas ou
privadas, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, para a
operacionalizac¢do do programa de estidgio. sem nenhum 6nus para o aluno.

Quando contratados pelas Institui¢des de Ensino, caberd as agéncias/agentes de integracio:
- cadastrar os estudantes por campos especificos de estagio;

- identificar e apresentar a escola oportunidades de estigio em empresas e organizacoes
publicas ou privadas;

- estabelecer, em instrumento juridico, a ser celebrado as condi¢des de estigio;

- providenciar acdes referentes a bolsa estagio, seguro obrigatério contra acidentes pessoais
e eventual responsabilidade civil por danos contra terceiros.

23 - A durag@o minima do estdgio no Ensino Médio deverd ser de um semestre letivo e a
duracdo maxima do estagio, na mesma organizacido/empresa, serd de 02 (dois) anos.

24 - A carga horaria do estdgio do aluno do Ensino Médio e suas modalidades, de natureza
ndo profissional, e do Ensino Médio integrado com a educacdo profissional ndo poderd exceder a
jornada didria de 06 (seis) horas, perfazendo o total de 30 (trinta) horas semanais.

A carga horaria do estigio profissional supervisionado, de nivel médio, ou de nivel superior,
ndo poderd exceder a jornada diaria de 06 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.
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25 - O estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizem periodos
alternados em salas de aula e nos campos de estdgio ndo pode exceder a jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais, ajustada de acordo com o Termo de Compromisso celebrado entre as
partes.

26 - O estagio profissional obrigatdrio, definido no plano do curso, deve ser sempre
desenvolvido na forma presencial.

O estagio profissional obrigatério integra os cursos de Educagio Profissional de Nivel
Técnico e Tecnoldgico, quando ha exigéncia legal, em fungéo da prépria natureza da ocupacio.

N

27 - O estagidrio com deficiéncia tem direito a orientacdo de suas ac¢des no campo do
estagio, bem como de servigos de apoio de profissionais especializados e de profissionais da area do
objeto do estagio.

28 - O estagio, como pratica de formacao, integra o curriculo do Curso Normal de nivel
médio.

29 - Alerta-se que normas referentes a organizacdo e realizagio de estigio de alunos,
decorrentes de Lei federal, poderdo advir ensejando possiveis adequacdes.

CONSIDERACOES FINAIS

Face ao exposto, a Comissdo Especial de Educacdo Profissional e a Comissdo de Ensino
Médio e Educacdo Superior propdem que este Conselho fixe normas para o Sistema Estadual de
Ensino sobre a organizacdo e realizacdo de estagio de alunos.

Em 20 de junho de 2007.
Marta Ribeiro Bulling - relatora
Ruben Werner Goldmeyer - relator
Richer Almeida Kniest
Antonio Maria Melgarejo Saldanha
Cecilia Maria Martins Farias
Indiara Souza
Maria Antonieta Schmitz Backes
Maria Eulalia Pereira Nascimento
Neiva Matos Moreno

Aprovado, por maioria, em sessdo plendria de 04 de julho de 2007, com voto contririo dos
Conselheiros Angela Maria Hiibner Wortmann, Cecilia Maria Martins Farias, Domingos Antonio
Buffon, Ione Francisca Trindade de Almeida, Julio Cesar Pannebecker, Maria Eulalia Pereira
Nascimento e Neiva Matos Moreno.

Sonia Maria Seadi Verissimo da Fonseca
Presidente



